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Parete sulla programmazione del fabbisogno del personale 2019/2021

La sottoscritta dott.ssa Giuseppina Zanchiello, Revisore dei Cond del Comune di
Sant’Omero (TE), nominata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del
29.10.2018,

presa in esame

la proposta di deliberazionc di Giunta Comunale con la quale si effetua la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, ricognizionc delle
cccedenze artt. 6 e 33 del d.lgs. 165/2001 e modifica pianta organica;

dato atto

che nella proposta si illustra il guadro legislativo di riferimento, dimostrando la
conformita della programmazione dell'ente alle norme di legge, con particolarc
riferimento ai limid sulle assunzioni del personale dettate dalla legislazione vigente in
materia sia in termini di ammontare complessivo sia di rispetto della capacita

assunzionale dervante dal wurn-over;
rilevato
che nel provvedimento in esame per il triennio 2019 /2021:

1. sono previste tre assunzioni a tempo determinato unitamente a tutte le altrc
assunzioni che si dovessero rendere necessarie per esigenze temporance degli
uffici e servizi, nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010 convertto in Legge 122/2010 e s.m. i. € delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile per un
massimo di € 92.988,06 (spesa 2009);

si approva la dotazione organica del’Ente ossia lo strumento che consente la
consistenza del personale in esscre e dei fabbisogni programmati (all. A. della
delibera) dando atto che la consistenza finanziaria della stessa rientra ner hmitt di
spesa di personale previst dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;

3. si autotizza I'uso del personale in convenzione con altri Comuni per PUfficio di

Ragioneria e per PUfficio Anagrafe ai sensi dellart. 14 CCNNL 22.01.2004;
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4. si dispone:

a) la cessione di spazi assunzionali 2019 all'Unione di Comuni Citta Territorio Val
Vibrata, di cui L’Ente fa parte,per euro 32.893,57;

b) l'approvazione autonoma del presente piano triennale fabbisogni personale
triennio 2019/2021 dal DUP in corso di predisposizione;

PRESO ATTO

Dei contenuti della certificazione resa dal Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Foschi, ai fini delPaggiornamento della proposta di fabbisogno del
personale e del relativo calcolo della capacita assuzionale, allegata alla proposta di
deliberazione stessa;

RICORDATO

Che Pintervento di verifica del Revisore, in forza dell’art. 19, comma 8, della legge
448/2001, ¢ finalizzato a decorrere dal 2014 alla verifica del rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale del’Ente con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole alla proposta di programmazione triennale del fabbisogno
personale triennio 2019/2021 e modifica pianta organica subordinando la previsione
delle assunzioni per turn-over alla preventiva verifica di cui allart. 41, comma 2, del
D.L. 66/2014 (tempi medi di pagamento).

Sant’Omero, 24.01.2019

1l Revisore Unico

dottigsg Giusepfina Kanghiello
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